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0ODOS LOS DIAS, a eso de las

nueve y cuarto, en la maquina

del café de mi trabajo se reunian
ocho chicas de Administracién y se ti-
raban ahi una hora desayunando. A ve-
ces montaban tal escandalo que no
nos dejaban leer la prensa en paz. Es
alucinante. ;Somos los espafioles una
raza de vagos sin remedio?

Qué va. En un articulo titulado “An-
tes de juzgar a los empleados perezo-
sos, piense que también cumplen su
misién”, Yuki Noguchi recoge la indig-
nacién que en Washington inspiran
esos colegas “que no parecen trabajar
mucho en el trabajo”. Por lo visto tam-
bién los hay en Estados Unidos.

Y el problema no se circunscribe a
Espafia y la meca del capitalismo, sino
a todo el reino animal, segiin Eisuke
(Sigue en la pdgina siguiente)
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(Viene de la pigina anterior)

Hasegawa. Este profesor de agricul-
tura de la Universidad de Hokkaido ha
centrado su investigacion en la pereza
entre las hormigas (de verdad) y ha
descubierto que, en un momento
dado, “medio hormiguero no hace ba-
sicamente nada. Se asea mutuamente,
deambula sin propdsito o esta simple-
mente parado”.

Lo sorprendente es que esos hara-
ganes no suponen ningun lastre. Los
estudios de Hasegawa revelan que “las
colonias con un porcentaje significa-
tivo de individuos que no hacen nada
son mas resistentes”, porque “dispo-
nen de una fuerza de refresco que re-
emplaza a las obreras atareadas
cuando se cansan o mueren”. En el
corto plazo los insectos remolones son
ineficientes, pero en el largo permiten
a la comunidad adaptarse a los exce-
sos imprevistos de actividad. Son una
reserva proletaria.

Noguchi ha entrevistado también
para su pieza a David Allen, el multi-
millonario autor de Organizate con
eficacia (Empresa Activa), quien le

confiesa que disel6 su exitoso sis-
tema de planificacién porque es “pro-
bablemente la persona mas vaga” que
ha conocido. Allen dice que confundi-
mos la agitacion frenética con la com-
petencia y que la gente rinde mejor
cuando estd bien descansada. “Yo
duermo todo lo que puedo”, alardea.
Eso si, luego divide su carga de tra-
bajo en tareas sencillas y las acomete
una por una mucho mas eficazmente
que esos colegas que no paran quietos
un minuto, pero que (como diria mi
madre) no se organizan.

“Los tipos que holgazanean en la
oficina quizas sean genuinos holgaza-
nes”, concluye Noguchi, “pero igual es-
tan reflexionando sobre cdmo resolver
un problema complejo”.Y en cualquier
caso proporcionan flexibilidad a la or-
ganizacion. Piénselo la préxima vez
que oiga risas en la maquina del café.




